(

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

INSTITUTO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 693/2019
04 de dezembro de 2019

A Secretaria de Gestdo e Financas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito e em consonancia com a Legislacéo
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricdes ao Processo Seletivo
para provimento do emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para contratacio por
tempo indeterminado, regidos pelo Regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, a
ser realizado pelo Instituto CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais a seguir descritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO:

1.1. A denominacdo do emprego, a carga horaria, a escolaridade e exigéncias para
provimento, o salario base e as areas de abrangéncia com o numero respectivo de vagas,
sao estabelecidos a seguir:

Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Referéncia 03
Carga Horaria: 40 horas semanais incluindo horéario noturno, sabado,
domingo e feriado em escala de revezamento.
Escolaridade e Exigéncias: e Ensino médio completo (Lei Federal 13.595/2018)
e

o Residir obrigatoriamente, desde a data da
publicacédo do edital do processo seletivo, na area
de abrangéncia da Unidade para a qual se
inscrever, correspondente ao seu endereco
conforme especificado no mapa de cada Unidade
constante neste Edital e

e Ser aprovado no curso introdutério de formacao
inicial e continuada, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, a ser ministrado pela
Prefeitura Municipal, previsto no item 8 deste
Edital.

Saléario Base: R$ 1.324,09
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AREAS DE ABRANGENCIA
Caodigo Unidade Links area de abrangéncia Vagas
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
=15x0p490wosCvJI3-
001 ESF Adalberto ROXO_I e ” XAStOU8A6yak3A8c&ll=- 1
"Dr. Antonio Carlos Pizzolitto" | 21.734301585153417%2C-
48.15621650000003&7z=16
ESF Altos do Pinheiros o e bsuvnaroisel| 1
= q uvrgn a | u o]
002 “Prof. Dr. Ray de Paula e 1=-21.776061183394056%2C-
S 48.124236499999995&7=14
Silva
ESF Assentamento Bela https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
Vista =1ZrxMeWUmDBFow_ [KslhWJve2ptIGPNf5 1
003 &l1=-21.914306%2C-
“ . -~ 48.19346200000001&7z=17
Dr. Elias Zakaib £
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
004 ESF Assentamento Monte =1lceu7w8itwUdq0W1jZzRlatxR5q6uCB6&ll 1
T =-21.58818743695983%2C-
**
Alegre** — Regiao Il 48.2425584999999782=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
=1-
005 ESF Assentamento Monte rLY8m4vY22v2sfOeVO5FEhsPAAMe9qy&ll= 1
Alegre** — Regiéo VI -21.61213738996666%2C-
48.23950450000001&7z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
006 ESF Brasilia “Prof. Dr. =133Cd7_Qlra6HU37XCCzKB5E7U81ykFIp 1
3 &l1=-21.75633609134087%2C-
Edmundo Juarez 48.142281000000025&2=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
007 ESF Bueno de Andrada "Dr. | =LUWt3TCFrilgWp8RP_KmQfsI5pClgPpUu 1
; : S &l1=-21.675151948419703%2C-
Nilo Rodrigues da Silva 48.2296655000000182=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
. W =1a9 ShRE-
oog | ESF Cruzeiro do Sul "Farm. | E1rT7qwuiF813051DzXNugmmall=- 1
Cristovao Colombo” 21.81473364342782%2C-
48.12356978289796&7=14
. i https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim Brasil =1C738e0Q0R3mMGZP_PoidYLbHNCE131I2 1
009 . o . A&II=-21.787351689852656%2C-
Eroni Avila de Souza 48.152777000000015&z=15
. " . https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim das Horténsias | =1z7ygbkPxZpWvaAelltzojubUfkvknoH-&ll=- 1
010 ., o . 21.80856673195066%2C-
Dr. José Nigro Neto 48.13263549999999&7=14
. https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim ledda =1s0eWGuJeXHhLdzFT4JfYD1WCfDVavOr 1
011 . o . G&l1=-21.816660580940237%2C-
Dr. Nicolino Lia 48.13999100000001&z=14
. ., https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim Indaia =1UX1KG7bg9h1xtimE-ASKDN1GSvjzZv- 1
012 | o, n&ll=-21.745363331908684%2C-
Prof. Dr. TatsukoSakima 48.143785500000035&2=14
. : . https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim Maria Luiza =1154JENyIUn8xXOowQxatvbLK_USHIXMY 1
013 »Dr.2 Neusa Maria &l1=-21.72591276825193%2C-
Aff|n|chenzo" 48.18759349999999&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim Marivan "Adolfo | =1VVWvVRuUYnuE7Zg2Kgl4EgAKa9AZxBntA 1
014 Léo" f&I11=-21.75729545136372%2C-
€o 48.1650584999999987=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
015 ESF Jardim Pinheiros "Luiz =1IvrEGtEIM5gRRVg7focf7PspQ0OozcVd0&ll 1
. " =-21.764420782328063%2C-
Alberto Marin Jr. 48.1289864500000182=15
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https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=15xop490wosCvJl3-XAStOU8A6yak3A8c&ll=-21.734301585153417%2C-48.15621650000003&z=16
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=15xop490wosCvJl3-XAStOU8A6yak3A8c&ll=-21.734301585153417%2C-48.15621650000003&z=16
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=15xop490wosCvJl3-XAStOU8A6yak3A8c&ll=-21.734301585153417%2C-48.15621650000003&z=16
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=15xop490wosCvJl3-XAStOU8A6yak3A8c&ll=-21.734301585153417%2C-48.15621650000003&z=16
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=15xop490wosCvJl3-XAStOU8A6yak3A8c&ll=-21.734301585153417%2C-48.15621650000003&z=16
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1Sfbg96_9hM0buvrgn6RaESiUYuI3Ho18&ll=-21.776061183394056%2C-48.124236499999995&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1Sfbg96_9hM0buvrgn6RaESiUYuI3Ho18&ll=-21.776061183394056%2C-48.124236499999995&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1Sfbg96_9hM0buvrgn6RaESiUYuI3Ho18&ll=-21.776061183394056%2C-48.124236499999995&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1Sfbg96_9hM0buvrgn6RaESiUYuI3Ho18&ll=-21.776061183394056%2C-48.124236499999995&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ZrxMeWUmDBFow_IKsIhWJve2ptIGPNf5&ll=-21.914306%2C-48.19346200000001&z=17
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ZrxMeWUmDBFow_IKsIhWJve2ptIGPNf5&ll=-21.914306%2C-48.19346200000001&z=17
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ZrxMeWUmDBFow_IKsIhWJve2ptIGPNf5&ll=-21.914306%2C-48.19346200000001&z=17
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1ZrxMeWUmDBFow_IKsIhWJve2ptIGPNf5&ll=-21.914306%2C-48.19346200000001&z=17
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1lceu7w8itwUdq0W1jZzRlatxR5q6uCB6&ll=-21.58818743695983%2C-48.24255849999997&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1lceu7w8itwUdq0W1jZzRlatxR5q6uCB6&ll=-21.58818743695983%2C-48.24255849999997&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1lceu7w8itwUdq0W1jZzRlatxR5q6uCB6&ll=-21.58818743695983%2C-48.24255849999997&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1lceu7w8itwUdq0W1jZzRlatxR5q6uCB6&ll=-21.58818743695983%2C-48.24255849999997&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1-rLY8m4vY2zv2sfOeVO5FEhsPAAMe9gy&ll=-21.61213738996666%2C-48.23950450000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1-rLY8m4vY2zv2sfOeVO5FEhsPAAMe9gy&ll=-21.61213738996666%2C-48.23950450000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1-rLY8m4vY2zv2sfOeVO5FEhsPAAMe9gy&ll=-21.61213738996666%2C-48.23950450000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1-rLY8m4vY2zv2sfOeVO5FEhsPAAMe9gy&ll=-21.61213738996666%2C-48.23950450000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1-rLY8m4vY2zv2sfOeVO5FEhsPAAMe9gy&ll=-21.61213738996666%2C-48.23950450000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=133Cd7_QIra6HU37XCCzKB5E7U81ykFIp&ll=-21.75633609134087%2C-48.142281000000025&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=133Cd7_QIra6HU37XCCzKB5E7U81ykFIp&ll=-21.75633609134087%2C-48.142281000000025&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=133Cd7_QIra6HU37XCCzKB5E7U81ykFIp&ll=-21.75633609134087%2C-48.142281000000025&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=133Cd7_QIra6HU37XCCzKB5E7U81ykFIp&ll=-21.75633609134087%2C-48.142281000000025&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1UWt3TCFrilqWp8RP_KmQfsI5pCIgPpUu&ll=-21.675151948419703%2C-48.22966550000001&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1UWt3TCFrilqWp8RP_KmQfsI5pCIgPpUu&ll=-21.675151948419703%2C-48.22966550000001&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1UWt3TCFrilqWp8RP_KmQfsI5pCIgPpUu&ll=-21.675151948419703%2C-48.22966550000001&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1UWt3TCFrilqWp8RP_KmQfsI5pCIgPpUu&ll=-21.675151948419703%2C-48.22966550000001&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1a9_ShRE-F1FT7qWUIF31JQ5IDzXNuqmm&ll=-21.81473364342782%2C-48.12356978289796&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1a9_ShRE-F1FT7qWUIF31JQ5IDzXNuqmm&ll=-21.81473364342782%2C-48.12356978289796&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1a9_ShRE-F1FT7qWUIF31JQ5IDzXNuqmm&ll=-21.81473364342782%2C-48.12356978289796&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1a9_ShRE-F1FT7qWUIF31JQ5IDzXNuqmm&ll=-21.81473364342782%2C-48.12356978289796&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1a9_ShRE-F1FT7qWUIF31JQ5IDzXNuqmm&ll=-21.81473364342782%2C-48.12356978289796&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1C738eoQQR3mGZP_PoidYLbHnCE131I2A&ll=-21.787351689852656%2C-48.152777000000015&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1C738eoQQR3mGZP_PoidYLbHnCE131I2A&ll=-21.787351689852656%2C-48.152777000000015&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1C738eoQQR3mGZP_PoidYLbHnCE131I2A&ll=-21.787351689852656%2C-48.152777000000015&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1C738eoQQR3mGZP_PoidYLbHnCE131I2A&ll=-21.787351689852656%2C-48.152777000000015&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1z7ygbkPxZpWvaAelItzojubUfkvknoH-&ll=-21.80856673195066%2C-48.13263549999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1z7ygbkPxZpWvaAelItzojubUfkvknoH-&ll=-21.80856673195066%2C-48.13263549999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1z7ygbkPxZpWvaAelItzojubUfkvknoH-&ll=-21.80856673195066%2C-48.13263549999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1z7ygbkPxZpWvaAelItzojubUfkvknoH-&ll=-21.80856673195066%2C-48.13263549999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1s0eWGuJeXHhLdzFT4JfYD1WCfDVavOrG&ll=-21.816660580940237%2C-48.13999100000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1s0eWGuJeXHhLdzFT4JfYD1WCfDVavOrG&ll=-21.816660580940237%2C-48.13999100000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1s0eWGuJeXHhLdzFT4JfYD1WCfDVavOrG&ll=-21.816660580940237%2C-48.13999100000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1s0eWGuJeXHhLdzFT4JfYD1WCfDVavOrG&ll=-21.816660580940237%2C-48.13999100000001&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1UX1KG7bg9h1xtjmE-ASKDN1GSvjzZv-n&ll=-21.745363331908684%2C-48.143785500000035&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1UX1KG7bg9h1xtjmE-ASKDN1GSvjzZv-n&ll=-21.745363331908684%2C-48.143785500000035&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1UX1KG7bg9h1xtjmE-ASKDN1GSvjzZv-n&ll=-21.745363331908684%2C-48.143785500000035&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1UX1KG7bg9h1xtjmE-ASKDN1GSvjzZv-n&ll=-21.745363331908684%2C-48.143785500000035&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1I54JENyIUn8xXOowQxatvbLK_USHlXMY&ll=-21.72591276825193%2C-48.18759349999999&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1I54JENyIUn8xXOowQxatvbLK_USHlXMY&ll=-21.72591276825193%2C-48.18759349999999&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1I54JENyIUn8xXOowQxatvbLK_USHlXMY&ll=-21.72591276825193%2C-48.18759349999999&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1I54JENyIUn8xXOowQxatvbLK_USHlXMY&ll=-21.72591276825193%2C-48.18759349999999&z=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1VVWvRuYnuE7Zg2Kg14EqAKa9AZxBntAf&ll=-21.75729545136372%2C-48.16505849999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1VVWvRuYnuE7Zg2Kg14EqAKa9AZxBntAf&ll=-21.75729545136372%2C-48.16505849999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1VVWvRuYnuE7Zg2Kg14EqAKa9AZxBntAf&ll=-21.75729545136372%2C-48.16505849999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1VVWvRuYnuE7Zg2Kg14EqAKa9AZxBntAf&ll=-21.75729545136372%2C-48.16505849999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1lvrEGtElM5gRRVq7focf7PspQOozcVd0&ll=-21.764420782328063%2C-48.12898645000001&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1lvrEGtElM5gRRVq7focf7PspQOozcVd0&ll=-21.764420782328063%2C-48.12898645000001&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1lvrEGtElM5gRRVq7focf7PspQOozcVd0&ll=-21.764420782328063%2C-48.12898645000001&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1lvrEGtElM5gRRVq7focf7PspQOozcVd0&ll=-21.764420782328063%2C-48.12898645000001&z=15
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AREAS DE ABRANGENCIA
Caodigo Unidade Links area de abrangéncia Vagas
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
016 ESF Jardim Santa Llcia “Dr. | =1nvKil8ciGoOFkcYoliE2hKNyyhKDOBZu&ll 1
L, =-21.803179206657233%2C-
Aldo Cariani” - Eq. | 48.1954859999999682=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
017 ESF Jardim Santa Llcia “Dr. | =1XSRXgMg43gYCs B-bUVbglRXchCD- 1
L, mQ5&I1=-21.811824648626956%2C-
Aldo Cariani” - Eq. Il 48.1829774999999987=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
. . w =1xKga-
018 ESF Jardim Santa Llcia “Dr. | zygoFhse3xJ9a b8q26yMbMrmcD&l=- 1
Aldo Cariani” - Eq. Il 21.802721559471706%2C-
48.18231750000001&7z=15
https://www.google.com/maps/d/u/Q/viewer?
) 5 mid=1NjuOdS4RIoEgaZE7ZIOtytMLLi2ISHz 3
019 ESF Jardim Sao Bento s&l1=-21.76421286502749%2C-
48.20942409999998&7=16
ESF Paraiso https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
=1G63dFdxm0BZuhYZVIDQwplaQsW3zNiot 1
020 | “Dr José Ricardo de Carvalho 1 =21, /6809 (6169138157C.
Angelieri” ' =
ESF Parque Residencial Sao| https://www.google.com/maps/d/u/O/viewer?
Paulo mid=1kMz10Z5tke05u8mEfvGkSqNTFj6lwR 1
021 u pM&II=-21.79107457201382%2C-
" " 48.12234799999999&7=15
Gustavo de Moraes Jr.
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
022 | ESF Pq. das Laranjeiras | =lpdodbimPGZaGY. 1
" H H n | OrKUXYPV =-
Dr. Wilson Antunes Pereira” | 57 755656099056996%2C-48.22172187=13
ESF Pq. das Laranjeiras Il https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
023 “Farmacéutico Jodo Francisco| =1mrBN_ylyYmfvkUpkxE43vtSUZKUVGE7NA 1
~ &l1=-21.787388089380606%2C-
Alves - Jodozinho da 48.19804450000004&7=14
Farmacia
. https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Vila Santana =1ZIsdpgUs10H50p90DLpsi__5n0OroyHSK 2
024 . ) ., | &l1=-21.792410661026228%2C-
Dr. Wilson Antunes Pereira 48.1931975&7=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Vale do Sol =1BPrOHAveLuXWEI6qdQwpaVhE- 2
025 | , , mnwmEWcé&lI=-21.772126125993964%2C-
Dr. EuclidesCrocce 48.20379200000002&z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
=1ts2qghR4PovpCXULvjCe3xdndUQGBNmMnk 6
026 ESF Valle Verde* &l1=-21.723888701385092%2C-
48.1590664999999948&z=15
. . . . https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?
ESF Vila Biagioni mid=117b5H- 1
« . SPX4k300rwOpOMmSH5VEnAkf 2&II=-
027 Dr. Ricardo Resende 21.77128118558092%2C-
Cordeiro” 48.13851424999996&7=16
. . https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
USF Victério De Santi =1pHtdy nquZnKwC6Sbh 8rT3BKUXXRP7we 3
028 ) o ) &11=-21.828014535830057%2C-
Jardim Victério De Santi | e Il | 48.13738986763201&2=17
. L. . https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
USF Victorio De Santi =101TW5{8Y31YGgQrlztitVm52wffLsVKF&Il 1
029 ) ] o =-21.828988003651045%2C-
Residencial dos Oitis 48.139793499999996&7=19
1.2. Para investidura no emprego publico de Agente Comunitario de Saude é

obrigatério residir, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo
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https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1nvKi18ciGoOFkcYoliE2hKNyyhKD0BZu&ll=-21.803179206657233%2C-48.19548599999996&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1nvKi18ciGoOFkcYoliE2hKNyyhKD0BZu&ll=-21.803179206657233%2C-48.19548599999996&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1nvKi18ciGoOFkcYoliE2hKNyyhKD0BZu&ll=-21.803179206657233%2C-48.19548599999996&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1nvKi18ciGoOFkcYoliE2hKNyyhKD0BZu&ll=-21.803179206657233%2C-48.19548599999996&z=14
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Pablico, na area de abrangéncia da comunidade em que ira atuar e haver concluido
com aproveitamento, Curso Introdutorio de Formacdo Inicial e Continuada, a ser
ministrado pela Prefeitura Municipal de Araraquara, conforme item 8 do presente
Edital.

1.3. O servidor publico municipal teré direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da
Lei Municipal n® 9.800, de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu
regulamento e far& jus ao beneficio Vale Alimentag&o conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29
de junho de 1995.

1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serédo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentarias da Administracao.

1.5. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Atribuicdes do emprego

Anexo Il — Contelido Programatico da prova

Anexo Il - Requerimento para solicitacdo de isencéo do pagamento da inscricao

Anexo IV — Requerimento para solicitacdo de condicdo especial para realizagcédo da prova

Anexo V — Requerimento para interposi¢cao de recurso contra o indeferimento da Isencdo do
pagamento da Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposi¢éo de recurso da entrevista a reserva de vagas aos
candidatos negros.

2. DAS INSCRIC}C)ES:
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor
de inscricao, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Processo Seletivo.

2.3. Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que reside na area
de abrangéncia para a qual se inscreveu desde a data de abertura desse Processo
Seletivo e apds a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da convocacédo, cumprira
as seguintes condic¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral,

e) possuir escolaridade exigida para o emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentacéao
comprobatoria;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego
publico, devendo ser comprovado através de apresentacdo de certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo
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execucdes penais, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

g) ndo ter sido demitido do servico publico no periodo de 05 (cinco) anos que
antecede a sua admissao;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames médicos pré-admissionais,
de carater eliminatério, inclusive o exame toxicolégico de larga janela de deteccao,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica,
bioldgica, psicolégica e mental;

i) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e as
Tabelas do Emprego do item 1.1., do presente Edital, através de apresentacdo de
documentos comprobatoérios;

j) Comprovar residéncia, desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo, na area
de abrangéncia da Unidade para a qual se inscrever, correspondente ao seu endereco
conforme especificado no mapa de cada Unidade constante neste Edital, através de
apresentacdo de documento comprobatério, devendo manter sob sua posse o
documento que comprove sua residéncia a época da inscrig¢éo;

k)declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administracéo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) e regulamentos éticos para exercicio
profissional;

[) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. Il, 2% parte da CF/88 c.c. a Lei
Complementar 152 de 03.12.2015.

m) realizar e ser aprovado no CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA, previsto no item 8, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao, quando
da convocacdao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das
0h0OOmin do dia 09 de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 15 de janeiro
de 2.020.

2.5.1. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do Processo Seletivo e
do INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

2.5.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo feita no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever o candidato devera, no periodo das inscricdes, proceder da
seguinte forma:

2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar o boleto
bancério para pagamento.

2.7. O valor da inscricdo para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
serade R$ 28,91 (vinte e oito reais e noventa e um centavos)

2.7.1. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto
bancéario gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2.8. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cddigo da opcao da area de
abrangéncia, conforme Tabelas do item 1.1. deste Edital.
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2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes referentes aos requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes das Tabelas do item 1.1. deste Edital.

2.9.1. O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no presente
Processo Seletivo.

2.10. As informacbes prestadas no cadastro para inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP
no direito de exclui-lo do processo seletivo, caso se comprove inveracidade dos
dados fornecidos.

2.11. Aisencéo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo
pessoais e intransferiveis.

2.12. As informacdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricao,
fornecidas pelo candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se
a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, endere¢o inexato ou
incompleto, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

2.13. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
c) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva
de vagas aos candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam
por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicacgéo; falhas de impresséo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

2.16. Declaragfes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico
de inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, sendo assegurados 0
contraditério e a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgacdo do COMUNICADO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO nos enderecos eletrdnicos
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br, a partir do dia 28 de
janeiro de 2020, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso 0 nome
nao conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera entrar com
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recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo, no local proprio no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscricao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele
prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo
diante de caso fortuito ou de forca maior, sera aceito pedidos de devolucéo do valor
pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por
conveniéncia do Municipio de Araraquara - SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento
da inscricao.

2.21. Para os efeitos deste Processo Seletivo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n®. 9.503/97, e passaporte; além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei
tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Processo Seletivo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAOQ: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento
diferente do estabelecido no item 2.21, o mesmo nao podera ter acesso ao local de
prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes
de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas nos
sites www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. N&o nos responsabilizamos por informacdes
postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-
se-80 anular a prova e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a
falsidade de suas declaragcbes ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacéo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

2.26. Considera-se inscricéo efetivada aguela devidamente paga.

2.27. Sera concedida isencdo do pagamento da inscricdo nos termos do item 2.33 e
subitens.

2.28. N&o serao aceitas inscricdes por via postal ou que nédo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.29. O candidato nao_deficiente que necessitar de condicdo especial para
realizacao da prova, devera solicita-la pelo e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo destinado as
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inscricdbes (do dia 09 de dezembro de 2019 ao dia 15 de janeiro de 2020),
IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos originais no dia da realizacéo
da prova objetiva.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova consta do anexo |V deste Edital e devera ser preenchido e
digitalizado para envio através do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1, o candidato devera
anexar ao e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br, laudo médico
digitalizado que justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacao
das provas, cujo originais (requerimento e laudo médico) deverdo ser
apresentados no dia da realizacdo da prova objetiva, dentro de um envelope
tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitagcdo de atendimento
especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Edital 693/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: .......ccvevieiiiiiiiiei e Inscricdo n° ..........
Solicitacdo de condicdo especial para a realizagcdo da prova e Laudo Médico

2.29.3. Nao seré& concedida condi¢cdo especial ao candidato que ndo anexar o
laudo médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de
fazé-lo de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica
assegurado aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal
nos atos e procedimentos promovidos no &mbito da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Processo
Seletivo com seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre
parénteses, antes do respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, em
atendimento ao que dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre
parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato
(candidata), nome esse que constarda em todas as divulgacdes do
respectivo Processo Seletivo.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que n&o efetuar seu cadastro conforme o
item 2.30 no periodo destinado as inscricGes ndo podera alegar prejuizo ou
constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site (www.consulpam.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos,
ao formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricao,
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imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-
Privada, dentro do periodo de inscricdo pelo enderegco eletrénico:
www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do 6rgado pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja
cadastrado realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o
emprego pretendido e realizar a inscricdo;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricdo, transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar
0 pagamento referente a inscricdo na rede bancéria;

2.31.6. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de
inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigcao,
estabelecido no item 2.7. por boleto bancério, pagavel em qualquer banco;

2.31.7.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na
rede bancéria.

2.31.8. Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia atil
imediatamente ap6s o encerramento das inscricdes, ou seja, até o dia 16 de
janeiro de 2020, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto deveréa ser pago antecipadamente.

2.31.10. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 16
de janeiro de 2020, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua
inscricdo deverda atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na
conta da Prefeitura) a inscricdo seré indeferida.

2.31.12. As inscricdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas
ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscricao;

2.31.13. Seréo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor
menor do que o estabelecido e as solicitacfes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados ap06s a data de 16 de janeiro de 2020.

2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar coépia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacado dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.31.14.1. As correcbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas
somente até o término das inscricbes (15 de janeiro de 2020) mediante
pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada (www.consulpam.com.br).

2.31.14.2. O candidato que néao efetuar as correcdes dos dados
cadastrais (principalmente a data de nascimento que sera utilizada como
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critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo apoés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omisséao.

2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-Privada e a
Prefeitura de Araraquara nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cbes
via Internet nado recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacgado, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia,
evitando o possivel congestionamento de comunicacdo nho @ site
www.consulpam.com.br nos udltimos dias de inscricéo.

2.31.17. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste
Capitulo implicara a nao efetivacdo da inscricao.

2.31.18. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadéo.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.32.0s candidatos que se enquadrarem nas condi¢Bes previstas na lei municipal
especificada no item 2.33, poderdo gozar da isencdo do pagamento da inscrigcéao
que lhes é facultada, e deverdo protocolar, no periodo de 09 de dezembro de
2019 a 06 de janeiro de 2020 (exceto sadbados, domingos, feriados e pontos
facultativos), no andar térreo do pagco municipal, sito a Rua Sdo Bento n° 840 —
Centro — Araragquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, o Requerimento de Isencéo
do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo Ill, enderegcado diretamente a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara.

2.32.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32 o candidato
devera acessar o site do O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada, no link préprio do Processo Seletivo da Prefeitura de Araraquara —
PROCESSO SELETIVO 693/2019, preencher total e corretamente sua
inscricdo e imprimir o boleto bancario e o formulario de inscricdo, conforme
item 2.31.

2.32.2. A COPIA SIMPLES do boleto e do formulario de inscricdo impressos
deverdo ser anexados ao requerimento constante do Anexo Ill deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n° 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevé isencdo do
pagamento da inscricdo ao candidato que:

2.33.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de gue trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007, com endereco no municipio de Araraquara; e, for membro de familia
com renda per capita de no maximo meio salario minimo.

2.33.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o
candidato devera anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social denominado “Consulta Cidaddo — Cadastro Unico’,
gue estad disponivel no portal do MDSA, por meio do link:
http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual deverd comprovar existéncia
do cadastro da familia, atualizado hd menos de 24 meses, o NUumero de
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Identificacdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario
minimo “per capita”.

2.33.3. A declaracédo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei,
uma vez que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria
Publico-Privada poder&o consultar o 6rgdo gestor do CadUnico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.34.Nao serdo aceitas as solicitacbes de isencdo do pagamento da inscricdo pela
internet, por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.35.0 resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera
publicado no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura no dia
08 de janeiro de 2.020.

2.36.0 candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento
do boleto até seu vencimento: 16 de janeiro de 2.020.

2.36.1. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da inscricdo, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS
DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo
Seletivo, na proporgcdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
area de abrangéncia, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 8.436 de 25 de
marcgo de 2015, regulamentada pelo Decreto n® 10.921/15, alterado pelo Decreto n°
11.294/16.

3.2. N&ao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada area de abrangéncia do
emprego, exceto para as areas de abrangéncias abaixo especificadas:

= i = VAGAS
CODIGO AREAS DE ABRANGENCIAS RESERVADAS

019 |ESF Jardim Séao Bento 01

026 |ESF Valle Verde* 01

028 |USF Victorio De Santi - Jardim Victorio de Santi | e 01

3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, cuja confirmacdo se
dard através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.3.1. A opcéao pela participagdo no Processo Seletivo por meio da reserva
de vagas é facultativa.

3.4. Os candidatos considerados habilitados, conforme especificado no item
6.1.1., serdo convocados para serem avaliados pela Comissdo Especial de
Verificacdo do Quesito Cor ou Raca, nomeada através da Portaria n°® 25.102 de
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17/07/2017, alterada pelas Portarias 25.296 de 27/11/2017 e 26.103 de 26/03/2019,
para CONFIRMACAO DA AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO, mediante
critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n°® 10.921 de
08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n® 11.294/2016.

3.4.1. O Edital de Convocacdo para entrevista a reserva de vagas aos
candidatos negros serd divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do
municipio, no site do INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-
Privada www.consulpam.com.br e no site da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br

3.4.2. Os candidatos NAO receberio avisos e convocacdes individuais via
correio ou E-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos,
comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

3.5. A comissdo avaliadora fard entrevista com o candidato convocado, ocasiao
em gue serdo verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da
pele e aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos
crespos.

3.5.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tragcos negroides do pai ou da mae.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera
informar o fato na ocasido da referida entrevista, com declaragdo de préprio punho,
sendo considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos
negros e passando a integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo.

3.5.2.1. Na hip6tese do item acima, o candidato inscrito
concomitantemente para vagas reservadas a candidatos negros e a
candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.5.3. O nédo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de
vagas a candidatos negros e passara a integrar apenas a lista geral do
Processo Seletivo.

3.6. Na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
considerado ndo habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

3.7. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros
Inscritos para Reserva de Vagas.

3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada,
esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.
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3.12. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitar4 os
critérios de alternadncia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

3.13. O artigo 1°, § 3°, da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de marco de 2015 sera
aplicado apenas na hipétese do numero de vagas a serem preenchidas em
conjunto, durante a vigéncia deste Edital, ser igual ou superior a trés.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos
negros, o candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo
ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

3.16. O candidato que néo declarar, no ato da inscricdo, sua opgcao para concorrer
as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de mar¢o de 2015,
nao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto
de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padres mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o
artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

3.19. As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Na&o serédo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

3.21. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, para exame
médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do
emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego.

3.22. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

3.23. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracéo,
data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.24. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

3.25.0 candidato com  deficiéncia devera enviar através do  e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (do
dia 09 de dezembro de 2019 ao dia 15 de janeiro de 2020), IMPRETERIVELMENTE, laudo
médico digitalizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e no dia da realiza¢cdo da prova escrita apresentar o
documento original.

P4dgina 13 de 42



(

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

INSTITUTO

3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaguara@consulpam.com.br e a
entrega do laudo mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentacdo, no dia da prova escrita,
dentro de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Edital 693/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: .........coeoveiiiniiii e Inscrigdo n® ..........
Laudo Médico — Candidato com deficiéncia

3.25.3. O laudo entregue néo sera devolvido

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacdo das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢bes
de gue necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do
Anexo IV deste Edital e envid-lo juntamente com o Laudo Médico pelo e-malil
concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da realizacdo da prova escrita entregar
os documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre
a qualificagédo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio
do emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer meédico oficial contrdrio & condigdo de deficiente, o nome do
candidato serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificagdo geral, e lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.32. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢fes acima implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao
sera devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio e versara sobre
os temas constantes do Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicacdo da prova objetiva estd prevista para a data provavel de 16 de
fevereiro 2.020.

4.3.0 Processo Seletivo integrara de prova objetiva de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todas as éareas de abrangéncia do emprego, que
versara sobre temas constantes do Anexo |l deste Edital.
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4.4. A prova objetiva se constituir4 de questdes objetivas de multipla escolha.

4.4.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcbes de respostas, sendo
somente 01 (uma) correta.

4.4.2. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e 0s critérios para
habilitacdo na prova objetiva serdo os que seguem:

4.4.2.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos e estiver entre os 10 (dez) candidatos de cada &area de
abrangéncia com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

4.4.2.2.0s candidatos que néo se enquadrarem nas margens descritas
nos itens acima serao excluidos do Processo Seletivo.

4.5. A prova objetiva tera duracdo e composicao de:

~ Quantidade de
Emprego Duracéao Tema Questdes
Lingua Portuguesa 05 guestdes
Agente Comunitario : L. ~
de Salde 3 horas | Conhecimentos Matematicos 05 questdes
Conhecimentos Especificos 30 questdes

4.5.1.0 conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste Edital.

4.6. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo da mesma.

4.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacédo e
alojamento dos candidatos.

4.8. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderao ocorrer em outra
data, aos finais de semana.

4.9. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado até dia 05
de fevereiro de 2020 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do
INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-Privada. www.consulpam.com.br e da
Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

4.9.1. Os candidatos NAO recebero avisos e convocacdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

4.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacao para a prova e nas listas afixadas nos locais de
aplicacdo das provas.

4.11. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 60 minutos antes do inicio da prova. O portdo sera fechado 20
minutos antes do inicio da prova.
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4.12. O candidato que se apresentar apos o horério determinado pelo Edital de Convocacgéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.12.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento
e vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte publico consultando antes horarios
e frequéncias das linhas de 6nibus, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.12.2.0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e a Comisséo do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagéo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de
atuacao.

4.13. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21 deste
edital.

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.13.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 2.21.

4.13.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

4.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h&a, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

4.13.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo,
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento de formulério especifico.

4.14.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4.15. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.16. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragéo e silencioso.

4.17. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
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4.18. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera em excluséo
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

4.18.1. Os celulares e outros aparelhos eletrébnicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

4.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.18.3.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizacdo das provas.

4.18.4. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comisséo de
Concursos Publicos e Processos Seletivos poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacdo do Prédio que tomarad providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacao das
provas.

4.19. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.20. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada ndo se responsabilizara
por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

4.21. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocacéo.

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

4.22.1.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

4.23. 0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Puablico-Privada, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o que é de interesse publico e, em especial dos
préprios candidatos, bem como a sua autenticidade solicitar4d aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, 0 registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua impressao digital (datiloscopia).

4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de
aplicacdo das provas, em razao de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com
0 numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n&o personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamacd@es posteriores.
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4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢bes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.2. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

4.25.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.25.7. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

4.26. 0 candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.27. O candidato deverd ler atentamente as instru¢cdes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da
Prova Objetiva, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apos decorrido o
tempo minimo de 01 (uma) hora.

4.28.1. Somente apés decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, 0
candidato podera deixar a sala de aplicagcéo das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagéo juntos.

4.30. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.31. Conforme Lei n°® 13.872 de 17 de setembro de 2019, a candidata que tiver
necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade, durante a realizacdo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficar4 em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.31.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdénico e
celular.

4.31.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.31.3. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao
sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

4.31.4. Exceto no caso previsto no item 4.31, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo da prova.
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4.31.5. A candidata devera declarar no ato de sua inscricdo a necessidade de
amamentacao e apresentar no dia e horario de sua prova a certidao de nascimento do
infante. A candidata que ndo declarar a necessidade de amamentacdo no ato da
inscricdo e/ou ndo apresentar a certiddo de nascimento do bebé ndo podera usufruir
dos beneficios que outrora teria.

4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. Havera avaliagio psicoldgica de carater ELIMINATORIO e sera realizada em local,
data e horéario a serem divulgados apo6s divulgacéo do resultado da prova objetiva.

5.1.1.Serdo convocados para a avaliagdo psicologica, os candidatos ao emprego de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva e estiverem entre os 10 (dez)
candidatos de cada &area de abrangéncia com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

5.2. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, tem por finalidade verificar se o
candidato possui perfil psicologico adequado ao exercicio da fungéo. Essa verificagdo se
daré por meio de exame psicotécnico, consoante com a legislagdo em vigor.

5.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em
funcdo das exigéncias e responsabilidades do emprego:

a) Equilibrio emocional;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa,
comunicacdao, percepcédo, determinacéo e flexibilidade de conduta;

c) Capacidade de Lideranca

5.4. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério e de presenca obrigatéria, se
baseara em critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos
convocados possuem perfil psicolégico adequado ao exercicio da fungdo, constante no
anexo | deste edital.

5.4.1. A convocacao para avaliacdo psicolégica sera publicada em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no
site do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, sendo de presenca
obrigatéria. O ndo comparecimento do candidato, na data e horario pré-estabelecido,
implicara na eliminag@o do Processo Seletivo.

5.5. A avaliacdo psicologica terd carater eliminatorio, sendo o candidato
considerado “APTO” ou “INAPTO” para realizar as atividades do emprego,
conforme descricdo constante no anexo | deste edital.

5.5.1. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da
avaliacdo psicologica, perfil psicolégico adequado para realizar as atividades
do emprego constantes neste Edital.

5.5.2. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso
da avaliacdo psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as
atividades do emprego constantes neste Edital.

5.5.3. O candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do presente
Processo Seletivo.
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5.6. A inaptiddo na avaliacdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da
existéncia de transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a
época da avaliacado, as caracteristicas do perfil psicolégico adequado ao exercicio
da funcgéo.

5.7. O candidato considerado inapto poderda solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma
reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da publicacdo do resultado da avaliacdo, enviado ao Instituto Consulpam via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao
Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n® 280 — Edson Queiroz -
CEP 60.834- 522 - Fortaleza/CE. Os custos correspondentes ao envio do
documento serdo por conta do candidato.

5.8. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo,
que possibilita ao candidato, conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, néo
sao discutidos aspectos técnicos da avaliacao psicologica.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final, em listas de classificacdo para cada area de abrangéncia.

6.1.1. Ser& considerado habilitado no Processo Seletivo, o candidato que na prova
objetiva obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e
estiver entre os 10 (dez) candidatos de cada area de abrangéncia com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim e
for considerado Apto na Avaliagéo Psicoldgica.

6.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final obtida, em listas de classificacdo para cada area de abrangéncia do emprego Agente
Comunitario de Saude.

6.2.1. A nota final (NF) ser& obtida pela soma dos acertos da prova objetiva (PO)
NF= PO

6.3. Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma especial, para os candidatos com
deficiéncia habilitados, uma para reserva de vagas aos candidatos negros habilitados e uma
geral, contendo todos os candidatos habilitados.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta)
anos.

6.5. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

6.6. No ato da inscricao, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em
caso de inveridicas.

BN

6.7. A classificagcdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo
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obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificacdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢éo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que lhe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

7.2. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmacéo das inscricdes, gabarito das
provas, notas das provas e de classificacdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia
seguinte da divulgacéo.

7.3. Para recurso referente a isencédo do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da
divulgacao.

7.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para
a fase a que se referem.

7.5. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmagdo das
inscricbes, gabarito das provas, notas das provas e de classificacdo final o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e
envia-lo via e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br.

7.6. Para a interposicéo de recurso referente a isen¢éo do pagamento da inscricao e etapa
de entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura,
localizada na Rua Séo Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

7.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

7.8. Que nédo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

7.9. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

7.10. Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

7.11. Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuléario para cada questao, objeto de questionamento;

7.12. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funciondario da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

7.13. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucbes constantes dos Editais de divulgac&o dos eventos.

7.14. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso
interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

7.15. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.16. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcao,
as provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questéao.
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7.17. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles
a que o candidato prejudicado tem direito.

7.18. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmao.

7.19. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e
gue possuirem fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua
adequada avaliagao.

7.20. Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

7.21. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢é@o dos recursos interpostos e as
provas obijetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

7.22. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacéo
em jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e
divulgados nos sites www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

7.23. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

7.24. Em hipétese alguma haverd revisao de recurso.

8. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

8.1. De acordo com a necessidade de contratacdo da Administragéo, serdo convocados 0s
candidatos classificados, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagédo final, para
cumprimento das condi¢des dispostas no item 2.3. deste Edital e participacdo do CURSO
INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA.

8.2. O candidato convocado devera participar obrigatoriamente, com aproveitamento, do
CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de caréater
eliminatério, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, conforme inciso Il do art.
6° da Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006 e inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n°®
6.453 de 18 de agosto de 2006 e Portaria SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015.

8.2.1. O curso visa a formagao inicial dos candidatos para o exercicio das
atribuicbes do emprego de Agente de Comunitario de Saude.

8.3. O candidato, quando convocado, devera apresentar comprovante de residéncia
na area de abrangéncia, a época da inscricdo e também atualizado, para confirmagao
de residéncia.

8.3.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que no ato de sua
convocacgdo ndo mais resida na area de abrangéncia para a qual se inscreveu.

8.4. A Prefeitura Municipal de Araraquara se exime de quaisquer eventuais
prejuizos decorrentes da participacdo no CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA.

8.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo do curso, munidos
de documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotacdes,
caneta esferogréfica, lapis e borracha.

8.6. O Curso tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sera de carater
eliminatério e o resultado serd& APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes
consideracdes:

Pdgina 22 de 42


http://www.glconsultoria.com.br/
http://www.araraquara.sp.gov.br/

(

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

INSTITUTO

a) O candidato devera ter a participagcdo integral no Curso de Formacao Inicial e
Continuada. Ndo havera reposicdo de aulas, exceto por motivos de saude que
inviabilizarem o comparecimento do(a) candidato(a) ao curso (exemplos: moléstia
infecto contagiosa, parto, aborto espontaneo), devidamente comprovados junto a
Coordenacao do Curso.

b) Ao final do Curso Introdutério sera aplicada uma avaliacdo com questdes de
multipla escolha, que versard sobre o conteddo programatico apresentado durante
0 curso, onde o numero de acertos deverd ser igual ou superior a 50%.

c) Para ser considerado APTO, o candidato deverd obter concomitantemente no
minimo 50% de acerto na avaliacdo final e 100% de frequéncia no Curso, caso
contrario sera considerado INAPTO e automaticamente eliminado do certame.

8.7. O ndo comparecimento do candidato ao curso, quando convocado, implicara
em sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

9. DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

9.1. A contratacdo dos habilitados far-se-4 nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

9.2. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade da
Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e o cumprimento
imediato por parte do candidato, das condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacao.

9.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

9.5. A aprovacgdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratacao.

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que no ato de sua
convocagdo ndo mais resida na area de abrangéncia para a qual se inscreveu.

9.7. A participacdo no CURSO INTRODUTORIO DE FORMA(}AO INICIAL E
CONTINUADA, é obrigatoria e de carater eliminatorio.

9.8. O candidato considerado APTO no CURSO INTRODUTORIO DE FORMA(}AO INICIAL
E CONTINUADA sera submetido a exames pré-admissionais, de carater eliminatorio, para
constatacdo de aptidao fisica, bioldgica, psicolégica e mental por meio de exames clinicos e
laboratoriais, inclusive o exame toxicol6gico de larga janela de deteccao.

9.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para assumir
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.10. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido, sera excluido e
desclassificado, em carater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderad alegar
desconhecimento.
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10.2. Na&o serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacao de provas, resultado das
provas e resultado final via telefone ou e-mail.

10.3. No dia da realizacdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao contetdo
das provas ou os critérios de avaliacao e classificacao.

10.4. Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para
a execucgdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacéo;

) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas.

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcbes e no Edital de
Convocacdao para a realizacdo das provas.

10.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da
data de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua
homologagéo, tais como: convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no
qgual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos
sites www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto &
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Saude - Prefeitura do Municipio de
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Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-
se, caso ndo seja localizado.

10.9. O contato realizado pela Prefeitura do Municipio de Araraquara com o candidato,
por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, nédo
sendo aceita a alegacdo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horério incorreto, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus
atos oficiais, a publicacdo das respectivas convocacoes.

10.10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas
objetivas, o0 candidato dever4d requerer a atualizacdo através do @ site
www.consulpam.com.br

10.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o Instituto Consulpam nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12. A Prefeitura do Municipio de Araraguara e o Instituto Consulpam se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

10.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaractes
ou informag0@es prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

10.14. A Administragdo Publica Municipal podera rescindir unilateralmente o contrato de
trabalho do Agente Comunitario de Saude, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

- Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;
- Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

- Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos moldes da
legislacdo em vigor;

- Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo e prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego;

- Declaracéo falsa de residéncia.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para as provas objetivas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal no qual a Prefeitura do Municipio de
Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

10.16. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

10.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contratac@o e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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10.18. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o Instituto Consulpam, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo.

10.19. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos.

10.20. Né&o seréo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.21. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicacdo do mesmo.

10.22. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de
todas as fases do presente Processo Seletivo.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concursos Publicos
e Processos Seletivos Municipais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias do més de
dezembro de 2.019 (dois mil e dezenove).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestéo e Financas e Presidente da
Comisséo Especial de Concursos Publicos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO EMPREGO

Descricdo Sumaéria de Atividades — Lei 9.800/2019

Executar atividades de prevencédo de doencgas e promoc¢ao da saude, a partir de referenciais
da Educacédo Popular em Saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde
— SUS que normatizam a saude preventiva e a atencado basica em salde, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servi¢os de informacéo social e

de protecéo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

As atribuigbes relacionadas e transcritas abaixo estdo legalmente amparadas pela
Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2.017, que aprova a Politica Nacional da Atencéo
Béasica (PNAB, 2017), no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS);

a) Atribuices comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencdo Basica:

| - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e
dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica (AB) vigente, utilizando as
informacfes sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado integral a salde da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da
Unidade Basica de Saude (UBS), e quando necessario no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com atencéo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar a¢des de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacdo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agfes e servicos essenciais e ampliados da
AB;

V - Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de

doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagédo
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das acbes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares (PIC);

VI - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagéo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no
que se refere as mdltiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da prépria comunidade;

IX - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando necessita de aten¢cdo em outros pontos de atencéo do sistema de saude;

X - Utilizar o Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica vigente para registro das agfes de
saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagédo dos servigos de salde;

Xl - Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencao a Saude (RAS), bem
como da elaboracgéo e implementacédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para
a ordenacao desses fluxos;

Xll - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagcdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencao
basica;

Xl - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragbes
tecnolégicas a integragcdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para
garantir a integralidade do cuidado;

XIV - Instituir agbes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir 0s riscos e
diminuir os eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo
da Atencao Bésica, conforme normativa vigente;

XVI - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria, bem
como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacfes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de

acoes de prevencéo, protecdo e recuperacao em saude no territorio;
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XVIl - Realizar busca ativa de internagfes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis A Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB,;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX - Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saulde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagbes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢cdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populacgéo);

XXI - Participar de reunibes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sisteméatica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacédo constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;
XXIII - Realizar agbes de educacdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS;

XIV - Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestao da Unidade Basica de Saude;

XXV - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

XXVI - Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e

XXVII - Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local.
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b) Atribuicdes comuns do Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE):

l.- Realizar diagnoéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacéo da equipe;

Il.- Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de prevencado de doencgas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacos da comunidade, incluindo a investigacéo epidemiologica de casos suspeitos
de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacéo das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condi¢Bes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV.- Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmisséo de doencas infecciosas e agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

VI. ldentificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responséavel pelo territorio;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencédo no ambiente para o controle de vetores;

VIII.- Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
guanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

X.- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais de relevancia para a promoc¢do da qualidade de vida da populagdo, como
acoes e programas de educacédo,esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Xl.- Exercer outras atribuicdbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

c) Atribuicdes do ACS:
| - Trabalhar com adscri¢éo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar

todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao
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da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistemética, com apoio da equipe, para a
andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local,

[I - Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico
demogréafico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acbes de salde, os dados
de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Baéasica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
Saude da Familia, sdo consideradas atividades tipicas do ACS, em sua area geografica de
atuacdo, amparadas pela Lei 13.595 de 05 de Janeiro de 2.018:
| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acfes de saude;
[l - a mobilizagéo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de salde e socioeducacional,
IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto € no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes
de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude e de prevencdo de
guedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e

coletivas;
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f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para
promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢bes de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢gbes de promocéo da
saude, de prevencéo de doencgas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendéario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacédo de texto, sindbnimo e antdnimos.

2. Sentido proprio e figurado das palavras.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuacao grafica.

5. Pontuagdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de
exclamacéo e interrogacao.

6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niUmero e grau.
7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

8. Emprego de pronomes.

9. Preposicéo e conjuncgdes.

10. Concordéancia verbal e nominal.

11. Crase.

12. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS:

. NUmeros naturais: operacdes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacgdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
. Razéo e proporgéo.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples.

. Equacgéo de 1° grau.

. Média e média ponderada.

. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
. Relag&o entre grandezas: tabelas e gréficos.

10. Raciocinio logico.

11. Resolucéo de problemas.

O©COoO~NOOOTS,WN P

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

. Informética em Geral: conceitos periféricos de um computador.

. Hardware e Software.

. Nog0es basicas de uso do pacote Office.

. Utilizag&o do Sistema Operacional Windows.

. Nocdes de seguranca para Internet.

. Nocdes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox, Google
Chrome e suas respectivas versdes posteriores).

LEGISLACAO MUNICIPAL:

1. Lei Orgénica do Municipio de Araraquara.

2. Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

3. Lei n® 9.414 de 14 de novembro de 2018, que altera a Lei n° 7.902 de 26 de marco de
2013.

4. Lei n® 9.800 de 27 de novembro de 2019.

OO0, WNPEF

Pdgina 33 de 42



(

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

INSTITUTO

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude (lei n°
8080/1990). Sistema Unico de Saude: objetivos, atribuicbes, doutrinas e competéncias;
principios que regem sua organizacgao.

2. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria.

3. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes.

4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo
demogréafica, conceito de territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar.

5. Sistemas de informacdo Municipais e do Ministério da Salde vigentes na Atencao

Basica: e-SUS AB, Programa Bolsa Familia, SIM, SINASC, SINAN, SISAN, SISCAN.

Pacto pela Saude — indicadores de nivel de salde da populacdo (Portaria GM/MS

399/2006).

Politica Nacional da Atencéo Basica (PNAB).

Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

Legislacéo especifica da categoria.

0. Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude — Programa Nacional de Melhoria

do Acesso e da Qualidade da Atencao Béasica (PMAQ-AB).

11. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Saude da Crianga, Saude da Mulher,
Saude do Idoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Saude da Populagédo Negra, Saude
da Populacdo LGBT.

12. Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.Conceitos
bésicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatoério, vetor de doenca.

13. Doencgas de Notificagcdo Compulséria no estado de Sao Paulo.

14. Vetor Aedes aegypti - Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela: definicbes, agente
etiolégico, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencéo e controle.

15. Problemas clinicos prevalentes na Atengdo Basica: dengue, hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, dislipidemias, desidratacdo, desnutricdo, alcool e outras drogas.
Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose,
leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de chagas:
defini¢cbes, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de
transmissdo, periodos de incubacdo etransmissibilidade, diagndstico e tratamento,
medidas de prevencao e controle.

16. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

17. Nocgdes sobre InfecgBes Sexualmente Transmissiveis e infeccao pelo HIV.

18. Calendéario nacional de vacinacao.

19. Planejamento familiar: aparelho reprodutor masculino e feminino, métodos
contraceptivos, gravidez saudavel.

20. Educacdo em saude na comunidade—formas de aprender e ensinar; promocdo da
saude: conceitos e estratégias.

21. Controle social e gestédo participativa - conselhos e conferéncias municipais de saude;
liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicédo de lideres populares.

22. NogOes de ética, cidadania e direitos humanos.

o

B oo
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salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

e Lein®9.414 de 14 de novembro de 2018, que altera a Lei n°® 7.902 de 26 de
margo de 2013. DispBe sobre a aplicagdo do incentivo financeiro oriundo
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Bésica — PMAQ. Disponivel em:
https://www.leqgislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9414

e Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006.Cria o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o
direito humano a alimentacdo adequada e da outras providéncias.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/l11346.htm

e Lein®11.350, de 5 de Outubro de 2006. Alterada pela Lei n® 13.595, de 05 de
janeiro de 2018. Dispde sobre as atribui¢cdes, a jornada e as condi¢gfes de
trabalho, o grau de formacédo profissional, os cursos de formacéao
técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm

e Lei Orgénica n° 37a, de 29 de abril de 2010. Disponivel em:
https://leqgislacaodigital.com.br/Araraguara-SP/EmendasLeiOrganica/37A

e Manual de procedimento do sistema de informacOes sobre mortalidade:
Brasilia: Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude, 2001. Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sis_mortalidade.pdf

e Manual de procedimentos do sistema de informac¢des sobre nascidos vivos.
Brasilia: Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude, 2001. Disponivel
em:
http://www.dive.sc.gov.br/conteudos/Sistema_Informacao/Manuais/Manual%?2
0de%20normas%20e%20preenchimento%20da%20dn.pdf
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e Mobilizagdo social contra o Mosquito Aedes em todo o Brasil. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/noticias/svs/21687-mobilizacao-social-contra-o-
mosquito-aedes-em-todo-o-brasil

o Portaria n°® 204, de 17 de Fevereiro de 2016. Lista Nacional de Notificacao
Compulséria. Disponivel em:
https://portalarguivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/abril/25/Portaria-n---
2014-de-17--Fevereiro-2016.pdf

e Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

e Portaria n°® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Politica Nacional de Atencéo
Basica (PNAB). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Portarian® 2.761, de 19 de novembro de 2013.Institui a Politica Nacional de
Educacdo Popular em Saude no ambito do Sistema Unico de Salde
(PNEPS-SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2013/prt2761 19 11 2013.html

e Portaria n° 3.394, de 30 de dezembro de 2013. Institui o Sistema de
Informacdo de Cancer (SICAN) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3394 30 12 2013.html

e Portarias de consolidacdo do SUS n° 1 a n° 6, de 28 de setembro de 2017.
Disponiveis em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em saud
e/index.php?p=256648

Resolugdo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica Nacional de
Vigilancia em Saude (PNVS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/cns/2018/res0588 13 08 2018.html
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N° 693/2019

A
Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n° , CPF n° \
residente a Rua/Av. n°
bairro Cidade Estado

telefone () Celular ( ) candidato(a) ao
emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE da Area de abrangéncia de:
Cadigo Unidade: inscricdo n°

, venho requerer a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da

Secretaria de Gestdo e Financas, isencdo do pagamento da inscricdo prevista no item
2.33. do Edital 693/2019, por ser Candidato inscrito no CadUnico.

Para tanto, anexo os documentos solicitados no edital.

Araraquara, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 693/2019

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:

RG: CPF:
EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de abrangéncia: Cédigo: Unidade

Descrever a condi¢cdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTEBPOSIQAO DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO 693/2019

A

Comisséao Especial de Concursos

PuUblicos e Processos Seletivos
Prefeitura Municipal de Araraquara

Nome do Candidato:

N° inscrigcdo no Processo Seletivo 693/2019:
Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Abrangéncia: Cédigo: Unidade

Endereco: Rua/Av: n°
Bairro: Cidade: Estado
Telefone:( ) Celular: ( )

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO 693/2019

A

Comisséao Especial de Verificacédo do

Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos
e Processos Seletivos
Prefeitura Municipal de Araraquara

Nome do Candidato:

NC° inscrigcdo no Processo Seletivo 693/2019:
Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Abrangéncia: Cédigo:___ Unidade:

RG ne: CPF n°

Endereco: Rua/Av: n°
Bairro: Cidade: Estado
Telefone (__) Celular: (__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de

Assinatura do candidato
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